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BOGOT Radicado: S2023002171
endencia: D ON DE GESTION CONTRACTUAL Fol: 2

Dependel : DIRECCION DI
Remitente: EMILE ANDREA RUIZ DIAZ
Destino: RUIZ DIAZ EMILE ANDREA
Total Anexos: 0

LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

HACE CONSTAR

Que CAROLINA SANCHEZ MORENO Identificada con cédula de ciudadania No. 52.853.887,
Suscribi6 con la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., con NIT:
830.144.890-8, el contrato de prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

Numero de Contrato | 083 de 2023

Prestar los servicios profesionales especializados para el desarrollo e
Objeto implementacion de la estrategia de relacionamiento en el marco de la
planeacioén estratégica y gobierno corporativo de la empresa.

Obligaciones

1. Liderar la implementacién de la estrategia de relacionamiento a
través del apoyo a las acciones desarrolladas por la Empresa para
la puesta en marcha de iniciativas corporativas a nivel Distrital,
Nacional e Internacional, y que contribuyan a la misionalidad de la
Empresa.

2. Proponer y gestionar metodologias y construccion de protocolo de
acuerdos de niveles de servicios requeridos para la implementacion
del modelo de relacionamiento de la empresa, que permitan mejorar
las practicas internas y externas del relacionamiento estratégico.

3. Revisar y/o ayudar a reestructurar la comunicacién corporativa de la
Empresa, coordinando las acciones necesarias para su articulacion
con la estrategia de relacionamiento definida para la empresa.

4. Coordinar y apoyar la organizaciéon de actividades de promocion y
eventos, capacitaciones, y demas en las cuales participe o deba
participar la Empresa, que contribuya al logro de su misionalidad.

5. Orientar al interior de la empresa con las diferentes dependencias
gue intervienen, en la identificacion de los actores que intermedian
en el modelo de relacionamiento de la empresa.

6. Elaborar los documentos y/o instrumentos tales como informes y
demas requeridos para la implementacion de objetivos y estrategias
gue contribuyan al compromiso de actores estratégicos de acuerdo
al plan de accién previsto para la estrategia de relacionamiento de
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la empresa.

7. Identificar las necesidades de los actores con los que se
establezcan las alianzas, asi como mantener su comunicacion para
profundizar las alianzas.

8. Elaborar informes periédicos del estado de las alianzas y eventos
desarrollados en el marco de la estrategia de relacionamiento.

9. Programar, asistir y documentar las diferentes mesas de trabajo y/o
reuniones que se requieran en el marco de la implementaciéon de
objetivos y estrategias asociadas a la Planeacion estratégica de la

Empresa.
Plazo 11 meses
Fecha de Inicio 17 de febrero de 2023

Fecha Prevista de

. ., 16 de enero de 2024
Terminacion

Valor del Contrato $152.790.000.

Estado A la fecha en ejecucion

Se firma en Bogota D.C., el 11 de mayo de 2023.

MARTHA C. ANDRADE M.
Directora de Gestién Contractual

Proyectd: Emile Andrea Ruiz Diaz — Contratista Direccion Gestion Contractual Ez

La presente constancia no pierde su vigencia, en caso de ser solicitada presente fotocopia
de la misma y guarde el original
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BOGOT Radicado: S2023002080
endencia: D ON DE GESTION CONTRACTUAL Fol: 2

Depende : DIRECCION D
Remitente: EMILE ANDREA RUIZ DIAZ

NDI
Destino: RUIZ DIAZ EMILE ANDREA
Total Anexos: 0

LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

HACE CONSTAR

Que CAROLINA SANCHEZ MORENO Identificada con cédula de ciudadania No. 52.853.887,
suscribié6 con la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotad D.C., con NIT:
830.144.890-8, el contrato de prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

Numero de Contrato | 364 de 2021

Prestar los servicios profesionales especializados para el desarrollo de
la estrategia Relacionamiento Estratégico, en el marco de la
implementacion de la Planeacion estratégica y Gobierno Corporativo de
la empresa.

Objeto

Obligaciones

1. Realizar las actividades de disefio e implementacién de estrategias
de relacionamiento y establecimiento de alianzas con entidades
publicas y privadas en el marco de los objetivos definidos en la
Planeacién estratégica, previa aprobacién del supervisor del
contrato

2. Orientar al interior de la empresa con las diferentes dependencias
que intervienen, en la identificacion de los actores que intermedian
en el modelo de relacionamiento con los cuales se requiere
establecer acuerdos de niveles de servicio.

3. Participar en la elaboracion de metodologia y construccion de
protocolo de acuerdos de niveles de servicios requeridos para la
implementacién del modelo de relacionamiento y establecimiento de
alianzas con entidades publicas y privadas.

4. Orientar al interior de la empresa, en la construccion de
herramientas que contribuyan al cumplimiento de las metas,
objetivos y estrategias derivadas de la implementacién de la
Planeacién estratégica y gobierno corporativo, asociadas al
relacionamiento estratégico y la gestidn interinstitucional.

5. Apoyar e implementar estrategias con el fin de conformar alianzas
con los diferentes grupos de interés de la Empresa.

6. Programar, asistir y documentar las diferentes mesas de trabajo y/o
reuniones que se requieran en el marco de la implementacién de
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objetivos y estrategias asociadas a la Planeacion estratégica de la
Empresa.

7. Presentar ante la Gerencia General y/o las deméas dependencias,
los avances que se desarrollen en el marco de la ejecucién del
objeto contractual.

8. Elaborar los documentos y/o instrumentos tales informes y demas
requeridos para la implementacién de objetivos y estrategias que se
encuentran en el marco de los pilares correspondientes a la
Planeacién estratégica.

9. Las demds que se requieran y que sean relacionadas con el objeto

contractual.
Plazo Inicial 12 meses
Fecha de Inicio 16 de diciembre de 2021

Fecha Inicial de

. ., 15 de diciembre de 2022
Terminacion

Prérroga No. 1 1 mesy 15 dias. Hasta el 30 de enero de 2023
Adicién No. 1 $17.193.120.
Tiempo de

Ejecucién Final 13 meses y 15 dias.

Valor Total del

Contrato $154.738.080.

Estado Terminado

Se firma en Bogota D.C., el 9 de mayo de 2023.

MARTHA C. ANDRADE M.
Directora de Gestién Contractual

Proyecto: Emile Andrea Ruiz Diaz — Contratista Direccion Gestion Contractual EZ

La presente constancia no pierde su vigencia, en caso de ser solicitada presente fotocopia
de la misma y guarde el original




EDUCAPAZ

Programa Nacional de Educacion para la Paz

UT PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION PARA LA PAZ - EDUCAPAZ
NIT 901.147.032-6

CERTIFICA:

Que la sefiora Carolina Sanchez Moreno, identificada con cédula de ciudadania No. 52.853.887 expedida en
Bogot3, estuvo vinculada al Programa Nacional de Educacion para la Paz - Educapaz, como Coordinadora de
Incidencia, desde el 1 de Octubre de 2016 al 31 de Enero de 2018 y del 1 de Febrero de 2018 al 31 de Mayo de
2021, asi mismo se aclara que desde el 1 de Enero de 2020 hasta el 31 de Mayo de 2021, se desempefo
adicionalmente como representante legal suplente. Las funciones de su Ultimo contrato fueron:

a.) Apoyar a la coordinacion Nacional en la construccion y puesta en marcha de la estrategia de advocacy,
comunicacion e investigacion del programg;

b.) Disenary desarrollarla agenda de incidencia de acuerdo con las negociaciones con actores y decisiones
estratégicas contingentes;

c.) ldentificar de nuevos actores claves y espacios de incidencia de acuerdo con los propositos del
programa;

d.) Construir un mapa de actores para la incidencia en politica publica de acuerdo con los propositos del
programa y sus aliados;

e.) Realizar seguimiento a las acciones desarrolladas por el gobierno nacional, las agencias de
cooperacion, los comités asesores y las mesas de incidencia en politica publica en el proceso de
implementacion de los acuerdos de paz relacionados con educacion;

f.) Apoyarla conformacion de comités asesores territoriales y locales

g.) Definir estrategia de comunicaciones del programa y disefio de piezas generales de difusion del
programa y su desarrollo.

h.) Participarenla Mesa de Politica Educativa para la Pazy apoyo a la coordinacion en la Secretaria Técnica

Se expide el 14 de Septiembre de 2021 en |a ciudad de Bogota.

Atentamente,

MARIBEL GAMBA PLATA

Coordinadora Administrativa y Financiera
Correo: mgamba@educapaz.co
Teléfono: (1) 8053338 Cel 314-4579843
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Cra. 11 # 75-71, of. 302y 608, Bogota. Tels. (1) 805 3338 y 304 643 0896. Chaparral: Cll. 4 # 10-32, barrio Libertador. Pagina web: www.educapaz.co
Correo: participa@educapaz.co Twitter: @EducapazColomb Facebook: Programa Nacional de Educacion para la Paz Youtube: Programa Educapaz



DocuSign Envelope ID: 8C45F578-34B8-4484-B652-A20DF4E 14987

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

SANCHEZ.

La suscrita Jefe de la unidad de Talentos Humanos del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que la sefiora CAROLINA
SANCHEZ MORENQO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.853.887, presto
servicios profesionales a esta organizacion, desde el 01 de abril de 2015 hasta el 27 de octubre
de 2016.

La sefiora SANCHEZ desempefi6 el cargo de Asesor para la Secretaria de Educacion Distrital
y devengo la suma neta mensual de $9.972.230,50, monto global que incluye, ademas de los
honorarios, la contribucion del PNUD por concepto de seguro médico y pension, de acuerdo
con la clausula 4 del contrato de servicios suscrito entre las partes.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser presentada a quien
corresponda.

Sandra Rico Tréllez
Jefe Unidad de Talentos Humanos

Bogota, 21 de septiembre de 2021.

Calle 84A #10-50. Bogota, Colombia. Tel: +57 (031) 4889000 // www.co.undp.org



CONTRATO DE SERVICIOS No. 2015-001-044
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
PNUD-BOGOTA

MEMORANDO DE CONTRATO FIRMADO EL 01/04/2015, entre el Programa de Ias Nociqne; Unidas para
un dérgano subsidiario de las Naciones Unidas, organizacién internacional

el Desarrollo (PNUD), : . S
establecida por tratado, y CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificada coh cedula de ciudadania No
cuya direccién es: Calle 57B No.37 A-03 Apto.501,

52.853.887 de ahora en adelante “"el Suscrito”

Teléfono 752998 en Bogotd.
as, no estd sujeto a legislacién local relativa a

VISTO QUE El PNUD, como parte de las Naciones Unid islc lat
temas sobre personal laboral, el presente Contrato detalla todas las condiciones de servicio del

Suscrito.
AHORA, por lo tanto, el PNUD y el Suscrito (de aquf en adelante, Ias “Partes”) acuerdan lo siguiente:

1. DURACION DEL CONTRATO -
Este Contrato entrard en vigencia el 01 [04/2015 y expirard el 31/01/2016, segun las disposiciones del
ato no implica expectativa de renovacidn alguna.

parrafo 9 siguiente. El presente Contr

2. TERMINOS DE REFERENCIA
ElSuscrito acepta las atribuciones estipuladas en el Anexo "A" del presente Contrato y rendird cuentas
al Director del Proyecto individualizado en el mismo Anexo.

3. SITUACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SUSCRITO

El Suscrito presta servicios g titulo personal y no en representacion de un Gobierno ni de ninguna otrg

auteridad externa a Ilas Naciones Unidas. E Suscrito no tiene calidad de "miembro del personal”,

segun los Estatutos del Personal de las-Naciones Unidas, ni tampoco de “funcionario” paralos fines de

la Convencion del 13 de febrero de 1946 sobre los privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas.
el Parrafo 22 del

Sin embarge, se le puede otorgar el rango de “experto en misién" segun lo indica
Articulo VI de la mencionada Convencién. El Suscrito admite y acepta el hecho de
0s en el presente instrumento, son diferentes de aquellos

de la contratacién, segun estdn establecid

que se aplican a los miembros del person
Personal. Los derechos y obligaciones del Suscrito estan estrictamente limitados o los términos y

el presente Contrato.

4. REMUNERACION
En total consideracién q los servicios prestados por el Su

Contrato, el PNUD Pagara el monto de $9.165.750.00 segun el calendario de pagos identificado en
el ’An'exo A El PAgo es un monto global e incluye la contribucidn del PNUD por concepto de seguro
medlc_:o, licencia de maternidad, discapacidad, pension y cualquier otro beneficio social, como se
degcnbe en de’ro[!e en el parrafo 6. Ninguna otra remuneracién, icio, idli
STL ONDC’QGC’O *e9un lo dispuesto en el presente Contrato, excepto en el caso de vidjes oficiales, donde
el PNUD Pagara al suscrito un vidtico diario sobre la base de Igs tarifas establecidas para dicho fin.

5.
s é:;l;h’lcm ANUAL', LICENCIA DE ENFERMEDAD, VACACIONES Y HORAS DE TRABAJO
al mismo clones pertinentes se especifican en el Anexo "B" del presente Contrato, el que se adjunta

é. SEGURIDAD sOCjaL
% gr;qg ;ﬁdfg'gg %r; ils ’_porrcfo 4anterior, el Suscrito es el nico responsable de conseguir seguro médico
indemnizacion Jl’quidoon- qu obligaciones del PNUD se limitan exclusivamente a proporcionar una
pérrafo 4 anterion. o r:}en dinero en efectivo incluida en la remuneracién total mena_ongdo_ en el
Suscrito confirmg ’u 9ar de prestar contribuciones directas ¢ planes de salud o de jubilacién. El
e oniratado tales séguros y que los mantendrd durante el plazo del presente

& o
Confrato, : ‘ )
El' Suscrito enfregarg evidencia de dicha cobertura, en cumplimiento del presente
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el plazo de éste, seginlo reqyig,

i to durante G
y en cualquier mom:'::msmu-lr causal de rescision de Coniratg Por

Contrato, contra firma del mism ol copertura pued

el PNUD. La no contratacién de

motivo justificado.
LECIMIENTO
7. INDEMNIZACION POR LESION, DISCAPACIDAD.On';;'\';jurOme o1 peis
Er.1 caso de sufrir lesion, discopccfdodd c|> fallecimie
ibui A e la
pueda ser atribuida al desempeno d e ol PoT &
. . ierto por una pdliza global . sliza, 10 CUa -
Suscrito estard cubierto p o esté astcbleciie gsg?eﬁo il il s SAICT0 S0

y e e
derecho a indemnizacién sélo en cgon € i '
a modificacién. Ademds, el Suscrito también pue_ede e:on S s fadlos en un Iu'glor dg -des’nno
et U o si al Suscrito se le solicita VICJJ.OI"O un
jeto al cumplimiento

Causados por Actos Intencionales (MAIP) |si la : s
de caracteristicas peligrosas -segun lo plefnne Naciones (ijmdoslsfunciones  ostsu ' ent
lugar de destino con dichas caracteristicas como parte de su: e ol havslcle Huesta a disposicién
de las instrucciones de seguridad pertinentes del MAIP, coplda e e Gdiicional enlas EondleiBnat
del Suscrito contra firma del presente Contrato. Se entrega informac

del Servicio adjuntas, Anexo B, del presente Contrato.

do de servic'io, situacion que
s del presente Contrafo, el
ombre del PNUD y fendrd
R | puede estar sujeto

8. RESCISION DE CONTRATO : , contra
Cualquiera de las partes puede poner término al presente Contrato en cuallqmertgs‘odn;elg*%cho de
presentacion de nota escrita a la parte contraria catorce (14) dias colendo’rlo an brhepsces b
terminacion. En caso de presentacion de aviso de rescision, el Suscrito fomard las medi incluida la
necesarias para poner término de manera oportuna y ordenada a todas sus funmong:rl o brbier

devolucién de todo el equipamiento y de los archivos del PNUD que estén en su pO” e
alguno. En caso de rescision, las obligaciones de las Partes cesardn, excepto en aquellas situ

expresamente estipuladas. En caso de rescision por parte del PNUD, y donde las circunstancias no
permitan el periodo de notificacién requerido, el Suscrito tendrd derecho a und mdemmzoclgn
equivalente a una semana de salario bruto por cada mes no cumplido del Contrato o a su frocmo_n
equivalente que aun reste luego de la fecha de rescisién, a menos que tal rescisién sea consecuencia
de una conducta inadecuada del Suscrito o por vioclacién de cualquier disposicién del presente
Contrato, en cual caso el Suscrito no tendrd derecho ni a un periodo de preaviso ni a ninguna otra

indemnizacion.

9. DESIGNACION DE BENEFICIARIO
En caso de fallecimiento del Suscrito, éste designa a.OSCAR SUAREZ AREVALO identificado con cedula
de civdadania No. 79.531.170, cuya direccidn es Calle 578 No.37 A-03 Apto.501, Teléfono 3162468%191

en Bogotd como su beneficiaria para todos los montos pendientes que le sean abonados segun las
disposiciones del presente Contrato, hasta el punto en que dichas canfidades puedan ser legalmente

otorgadas a esta persona.

10. DERECHOS DE PROPIEDAD
Los derechos de propiedad, derechos de auter y todos los otros derechos de cualquier naturaleza
sobre todo material producidos bajo las estipulaciones del presente Contrato serdn concedidos

exclusivamente al PNUD.

11. INFORMACION NO PUBLICADA Y CONFIDENCIAL
El Suscrito no dard a conocer a ninguna persona, Gobiemno u otra entidad externa al PNUD ninguna

informacion no publicada o confidencial que le haya sido comunicada con motivo del desempeno
de sus funciones segun las disposiciones del presente Contrato, excepto segun se requiera para la
labor desemperiada o por expresa autorizacion del PNUD. Esta disposicidn perdurard después de la

expiracion o rescision del presente Contrato.

12. DIVULGACION

El Suscrito debe informar al PNUD sobre cualquier negocio o empleo profesional u ofra actividad en
la cual éste pueda estar involucrado en forma previa o durante cualquier mecmento del desarrollo del
presente Contrato. Estas actividades pueden no serincompatibles con el desempefo de las funciones

descritas en el presente Contrato ni tampoco representar un conflicto de infereses real o aparente. El
Representante Residente tomard la decisién final con respecto a la compatibiidad de tales

actividades con Ias funciones indicadas en el Contrato.
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13. NORMAS DE ¢
o}
El Suscrito de NDUCTA

establecidqs
de las Naciones Unidas ce C-Omrmo Y enlacircular ST/SGB/2002/9. emitidas por el Secretario General
' 25;0 de lo cual se ha enfregado al Suscrito contfra la firma del presente

iNndependencia e imparcialidad que se requiere para la misma. Al mismo tiempo que se espera que
el Suscrito no renuncie g ningun tipo de sentimiento nacionalista o conviccion politica o religiosa, éste

deberd mantener en todo momento la reserva y tacto que se requiere con motivo de su relacién con
las Naciones Unidas, incluyendo el PNUD, y con sus Organismos Especializados y el Gobierno. El Suscrito
No aceptard ningun tipo de favores, regalos o remuneraciones provenientes de fuentes externas a las
Naciones Unidas sin previa autorizacién del Secretario General de la ONU o del Director del PNUD.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier reclamo o disputa entre las Partes relativa a la interpretacién o aplicaciéon del presente

Contrato o a la rescisién del mismo que no pueda ser solucionada de manera amistosa serd resuelta
segun lo indica el Reglamento de Arbitraje de la Comisién de las Naciones

por arbitraje obligatorio
Mercantil Internacional (CNUDMI). El arbitraje obligatorio debe, en todos los

Unidas para el Desarrolio
Casos, ser precedido por un procedimiento de conciliacion segun lo estipula el Reglamento de

Conciliaciéon de la CNUDMI.

16. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DEL PNUD :
Ninguno de los aspectos que incluye el presente Contrato serd considerado como renuncia -expresa
0 implicita- a ninguno de los privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas atribuidos a la

Organizacién (incluyendo el PNUD), conforme a la Convencién sobre Privilegios e Inmunidades de las
Naciones Unidas, aprobada por Colombia mediante Ley 62 de 1973 o a cualquier otro medio.

He leido y entendido los detalles del presente Contrato y sUs anexos (Anexo A: Términos de Referencia
y Anexo B: Condiciones del Servicio). También entiendo que se me pagard en dinero en efectivo en
lugar de recibir cobertura para mi seguro médico y pensién, y que soy responsable de presentar al
PNUD las respecfivas evidencias de mi suscripcién a tiempo completo a planes de sequro médico y

pension y que la omisién de aquello puede ser motivo de rescision del presente Conrato.

(haneh /.

Cdfolina Sdnchez Mor,leno
Cedula No.52.853.887

rnaud Keral
Director dB Pais ,

Fecha: 01 de Abril de 2015

Fecha: 01 de Abril de 2015
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ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA

L
A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITA

Titulo del Cargo : ASESOR PAR

Tipo de Contrato: Service Contract

Nivel de Remuneracién: SB-4
Sede de Trabajo: Bogotd, COLOMBIA
Lenguaje Requerido: Espariol

Supervisor: Coordinador Area de Pobreza

Contexto Organizacional;

El Ultimo Informe Global de Desarrollo Humano 2014, publicado por el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo - PNUD[1], destaca la reduccién de la desigualdad en la mayoria de regiones del mundo. No
obstante, el avance es explicado principalmente por logros en salud, mientras las disparidades en los INgresos
han aumentado y la desigualdad en educacién se ha mantenido practicamente constante, De acuerdo con
el Informe, en Colombia el coeficiente de Gini durante la Gitima década se ha mantenido en 55.9, lo cugl
ubica al pais como uno de los mas inequitativos en ingresos del mundo; el nimero de afios promedio
esperado en educacién es de 13.2 para 2012, por debdjo de ofros paises de la regién como Argentina (16.4),
Uruguay (15.5), Brasil (15.2), Chile (15.1), Costa Rica (13.5) y Venezuela (14.2).

Desde la perspectiva de los resultados de los colegios publicos y privados, es posible afirmar que el sistema
ec.jucchvo colombiano separa a las personas por razones de clase y brinda una educacion desigual. Asi,
mlenf(as que el 93% de los estudiantes de estrato 1 asisten a colegios pUblicos y obtienen en promedic un
pUl’jTOJe de 43,14 en las pruebas Saber, el $8% de los estudiantes de estrato 6 asisten a colegios privados y
obfienen un puntaje de 60,45[2]. “El punto duro v esencial es simple: Ia”educdcién en Colombia no esta
pensada como un factor de equidad, sino como el mecanismo principal de transmisién y ampliacion de las

desigualdades existentes" (Gémez Buendia, 2010).

Asi las cosas, el gobierno de Bogotd D.C. ha definido como una de sus pricridades la educacion. El Plan de
Desarrollo de Bogotd 2012-201¢, titulado Bogotd Humana, aspira cudlificar el sistema educativo en su tarea
de ofrecer educacién de calidad que permita reducir las inequidades sociales. Esta labor hace ineludible el
ejercicio pleno del derecho a una educacién de calidad en todos los miembros de la sociedad,
especialmente en los ninos, ninas y jévenes en desventdja y en situacién de vulnerabilidad, pues constituye la

principal herramienta para reducir la desigualdad.

Los desafios en materia educativa de esta administracién, establecidos en el Plan Sectorial de Educaciéon de
la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), parten porreconocer que el sector educativo oficial en la ciudad
ha avanzado significativamente en las Ulfimas dos décadas, en especial en lo que respecta a garantizar el
acceso al sistema educativo -registrando mejoras en las tasas de asistencia escolar, cobertura bruta y neta-
y la universalizacion de la gratuidad de la educacion. No obstante, aln se presentan grandes retos asociados
con una oferta aun incipiente en los extremos del ciclo educativo[3]; desarrollo de capacidades de
pensamiento logico vy critico débiles; educacidén media poco pertinente, de escasa diversidad y precaria
articulacion con la educacién superior; una notoria debilidad de la escuela para contribuir a contrarrestar los

altos indices de agresidén y violencia, entre otros.

Asi mismo, el Plan Sectorial puntualiza que el logro de estos desafios y el mantenimiento de las tendencias
positivas de la educacién en Bogotd D.C. pasa por superar diversas limitaciones y obstGculos que pueden
agruparse, por un lado, en deficiencias en la calidad de los procesos educativos, y por el qtro en limitaciones
de la gobernanza del sector y por ende de la gestidn publica. Las primeras, s& asocian con ogpectqs
pedagdgicos, duracién de la jornada académica, la formacién en ciudadania y convivencia, la pertinencia
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Comunicacig . la inclusion y

resfriccfones d
el marco jurig;
idico i
Nacional, De las ségundas, cabe resaltar que en materia de transparencia y

lucha cont,
ra la Corrupcig

; & Cion g

mformocnon sobre los i SED no cuenta con todos los instrumentos requeridos y hay limitaciones de

Partiendo de la validacion y andilisis de estos res
continuar e! proceso de fortalecimiento institucio
aunaenlacual se busca dejar instalados procesos y

Desarrollo Humano 2014, Sostener el progreso humano: Reducir

[ PNUD (2014): Informe sobre
vulnerabilidades y construir resiliencia.
[2] Garcia et al. 2014, Separados y Desiguales, Coleccién Dejusticia.

[3] Sclamente el 6.3% de Ia oferta oficial estd en ia educacion inicial (0 a 5 afios) y la educacién superior (18
anos en adelante) tiene una coberturg de 41.5%. SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO {2011):

Caracterizacién del sector educativo afio 2011.Pp. 16.y SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION (2011): Primera
encuesta multipropdsito para Bogotd. Pp. 53.

Descripcién de Responsabilidades :

De conformidad con los lineamientos del Area de Pobreza del PNUD y bqj
Secretaria de Educacion Distrital, el/la Asesor para la SEC desempenia las

o la supervisién del Despacho de la
siguientes funciones:

Acompafiar las acciones de la SED en el campo de alianzas estratégicas con Coopergrj’r?s !nTemOCtOF\GIES-
es internacionales como potenciales aliados para acompanar iniciativas y proyectos

]
2.Identificar actores clav
estratégicos de Iqg SED,
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r dlianzas en

jos i i i romociona
3.Visibilizar los proyectos en los escenarios internacionales como mecanismo para p
tes internacionales y multilaterales en el marco del

pro de las iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.
4.Atender Ias solicitudes recibidas por parte de cooperan

convenio. : D, .
5.Promover actividades y reuniones de trabajo internas de la SED e interinstitucionales como enlace d
convenio SED — PNUD para el logro de los objetivos propuesios.. il ) B h
é.Apoyar al Secretario, su equipo directivo y los diferentes equipos técnicos que lo requieran en la gestion d

alianzas con sectores internacionales. . " ) E—
7.Apoyar la atencién a las misiones técnicas de agencias de cooperacién, embajadas y otro

internacionales. ' A , —
8.Asistir y participar, en representacién de la Secretarfa en reuniones, a los eventos institucionales, semin :

foros, talleres o comités de cardcter oficial, cuando sea delequo/o. .
?.Apoyar la articulacion de la oferta del sector privado de la ciudad con agenda programdtica de la SED v
la generacién de un impacto positivo en la comunidad educativa del Distrite a partir de la implementacion

de proyectos e iniciativas conjuntas. _ ) ] ;
10.Comunicar oportunamente al supervisor cualquier dificultad en la ejecucién dp las obhgcaones._ o
11.Mantener estricta reserva y confidencialidad frente |a informaciéon que la entidad ponga a su disposicion

para la ejecucién del objeto de esta contratacién, que no tenga cardcter publico. ! »
12.5uscribir las actas necesarias para el desarrollo del contrato (iniciacién, parciales de pago, terminacion,

liguidacion) y el recibo de los productos a satisfaccidn por parte del supervisor.
13.Las demds que se generen para el correcto desarrollo del objeto del presente del contrato

Impacto de Resultados
Los principales resultados impactan la formulacion e implementacién de estrategias que permitan cualificar
el debate sobre educacién y Ia participacién de actores relevantes para un mejor entorno institucional, as
como fortalecer la capacidad de Ia SED para una mejor gestion publica, necesaria para ofrecer un servicio

de calidad

Competencias :

Competencias Corporativas:
I.Demuestra compromisc con la misién, la visidn y los valores de Naciones Unidas.

2.Muestra sensibilidad y adaptabilidad para trabajar con enfoque diferencial.
3.Capacidad de establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con personas en distintos niveles de

diferentes culturas.
4.Habilidad para trabajar en equipo y colaboracién en su drea de responsabilidades.
5.Buen entendimiento de las modalidades de programacién del PNUD.

Competencias Funcionales:
Gestidn del Conocimiento y Aprendizaje
1.Demuestra interés en continuar su aprendizaje profesional y en aplicar nuevas habilidades y mejores
practicas identificadas dentro y fuera del PNUD.
g.Promueve la-gestion del conocimiento en el PNUD y un ambiente de aprendizaje en la oficina a ravés de
liderazgo y ejemplo personal.
Liderazgo y Auto Gestidn ;

en trabajo con instituciones gubemamentales, comunidades,

I.Habilidad y experiencia reconocida
organizaciones sociales y entidades internacionales,
0 en donde redlizard su trabajo. Habilidad y experiencia en el trabajo.

2.Amplio conocimiento del entorn

3.Aptitudes para responder oportunamente a las exigencias de entomos complejos.
4.Capacidad de liderazgo y manejo de equipos.

5.5€ centra en los resultados y responde positivamente a la retroalimentacion.

é.Demuestra una actitug positiva y constructiva,
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én y riesgos.

7.Capacidad de adaptacién y de trabajo bajo condiciones de presi
plejas.

8.Demuestra apertura al cambio y habilidad para manejar situaciones com
9.Demuestra habilidades efectivas de comunicacién oraly escrita.
lidades acorde con esto.

10.Fija metas y esténdares claros, ejecutando sus responsabi
as especializadas relacionadas con la gestion de

Orientacién a Resultado y Eficacia Operacional
].Demuestra capacidad para realizar una variedad de tare

los resultados.
2.Capacidad de programacion, planificaciony trabajo por resultados. ]
n de monitoreo, elaborar informes y documentos técnicos
ular Excel, Word

3.Habilidad para recopilar informacié
4.Habilidad para formular y manejar presupuestos. . = wariic
5.Utiliza las tecnologias de informacion efectivamente como herramienta y recurso, énp

y PowerPoint

" Cualificaciones para el Reclutamiento :
Educacién:

Titulo profesional en ciencia politica, derecho, gobiemno y relaciones |_n'remcc1onc:1e‘s’o afines. ”
Estudios de posgrado en temas relacionades con politicas publicas, educacién, cooperacion

intfernacional, gestién publica

da de cinco (5) afios o mas en gestion publica
manejo de pares institucionales,

Experiencia:
directa y comproba
bada de dos (2) afos O mas en

Experiencia minima
Experiencia minima directay compro
sector publico

[ ]
cooperacion internacional y otros inferlocutores del

micas administrativas del Distrito.

Conocimiento '
. Conocimiento del sistema educativo bogotano y de las dind
Conocimiento en el desarrollo y gestion de alianzas

*

Idiomas:
Inglés hablado y escrito (deseable).

Calendario de Pagos:

Abril 30/2015 $9.165.750.00
Mayo 30/2015 $9.165.750.00
Junio 30/2015 $9.165.750.00
Julio 30/2015 $9.165.750.00

$9.165.750.00

Agosto 30/2015
Septiembre 30/2015 $9.165.750.00

Octubre 30/2015 $9.165.750.00
N.oviembre 30/2015 $9.165.750.00
Diciembre30/2015 $9.165.750.00
Enero 30/2016 $9.165.750.00

Informacién Bancaria

SANCO: DAVIVIENDA
0. CUENTA: 006100879888 (Ahorros)

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la Direccion de Contratacion de la
Secretaria de Educacion del Distrito, la contratista CAROLINA SANCHEZ MORENO identificada con C.C. N0.52.853.887, suscribié en
esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO No. y FECHA 363 del 15 de enero de 2015

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales

Prestar los servicios profesionales especializados al proyecto de fortalecimiento académico
para desarrollar la estrategia de alianzas y relaciones de la SED con actores de la
Cooperacion Internacional, en el marco del Plan Sectorial de Educacién y el Plan de
Desarrollo Bogota Humana 2012-2016.

OBLIGACIONES Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en los estudios y
ESPECIFICAS: documentos previos y en la respectiva solicitud de ordenacién contractual, le corresponde al
CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

OBJETO:

1. Conocer las acciones que viene adelantando la SED en el campo de alianzas estratégicas
con cooperantes internacionales.

2. ldentificar actores claves internacionales como potenciales aliados para acompafar
iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.

3. Visibilizar los proyectos en los escenarios internacionales como mecanismo para
promocionar alianzas en pro de las iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.

4. Atender las solicitudes recibidas en despacho del Secretario de la SED por parte de
cooperantes internacionales y multilaterales.

5. Promover actividades y reuniones e trabajo internas de la SED e interinstitucionales para
el logro de los objetivos propuestos.

6. Apoyar al Secretario, su equipo directivo y los diferentes equipos técnicos que lo requieran
en la gestion de alianzas con sectores internacionales.

7. Apoyar al Secretario en la atencion a las misiones técnicas de agencias de cooperacion,
embajadas y otros actores internacionales.

8. Asistir y participar, en representacion de la Secretaria en reuniones, a los eventos
institucionales, seminarios, foros, talleres o comités de caracter oficial, cuando sea delegado.
9. Comunicar oportunamente al supervisor cualquier dificultad en la ejecucion de las
obligaciones.

10. Apoyar la articulacion de la oferta del sector privado de la ciudad con agenda
programatica de la SED y la generacion de un impacto positivo en la comunidad educativa
del Distrito a partir de la implementacién de proyectos e iniciativas conjuntas.

11. Dar cumplimiento al articulo 18 del Decreto 723 de 2013, en cuanto a la presentacion del
certificado del examen médico ocupacional.

12. Mantener estricta reserva y confidencialidad frente la informacién que la entidad ponga
disposicion para la ejecucion del objeto de esta contratacion, que no tenga caracter publico.
13. Suscribir las actas necesarias para el desarrollo del contrato (iniciacion, parciales de
pago, terminacién, liquidacién) y el recibo de los productos a satisfaccion por parte del
supervisor.

14. Las demas que se generen para el correcto desarrollo del objeto del presente del
contrato.

VALOR DEL CONTRATO: Veintiocho Millones Doscientos Mil pesos M/Cte. ($28.200.000).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 1 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T
899.999.061-9

CERTIFICA:
PLAZO DEL CONTRATO: Tres (3) meses, contado a partir de la suscripcion de la respectiva acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
FECHA DE INICIO: 15 de enero de 2015

FECHA DE TERMINACION: 14 de abril de 2015

VALOR TOTAL RECONOCIDO AL | Veintiocho Millones Doscientos Mil pesos M/Cte. ($28.200.000).
CONTRATISTA:
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBSERVACIONES: El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el
contratista y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de 2021

Atentamente,

ARDONA HERNANDEZ
\_Jefe Qficiifa de Contratos
K—.‘

El presente es un documento publico expedido con firma mecdanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elaboré: José Eduardo Bohorquez Hernandez - Abogado — Contratista -OFC
Reviso: Yolanda Paez Fandifio - Profesional de Apoyo — OFC

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion Original Firmada (Dos (2) folios).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 2 de 2

www.educacionbogota.edu.co


Carolina Sanchez


F-2021-2145505-2021-3560645220-0FC-3964LE2JF8 ?wm?

e
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la Direccion de Contratacion de la
Secretaria de Educacion del Distrito, la contratista CAROLINA SANCHEZ MORENO identificada con C.C. N0.52.853.887, suscribié en
esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO No. y FECHA 493 del 17 de enero de 2014

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales

Prestar los servicios profesionales especializados al Despacho del Secretario de Educacion
del Distrito para desarrollar la estrategia de alianzas y relaciones de la SED con actores de la
Cooperacion Internacional, en el marco del Plan Sectorial de Educacién y el Plan de
Desarrollo Bogotd Humana 2012-2016 y Reorganizacién curricular por ciclos.
OBLIGACIONES Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en los estudios y
ESPECIFICAS: documentos previos y en la respectiva solicitud de ordenacién contractual, le corresponde al
CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

OBJETO:

1. Conocer las acciones que viene adelantando la SED en el campo de alianzas estratégicas
con cooperantes internacionales.

2. ldentificar actores claves internacionales como potenciales aliados para acompafar
iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.

3. Visibilizar los proyectos en los escenarios internacionales como mecanismo para
promocionar alianzas en pro de las iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.

4. Atender las solicitudes recibidas en despacho del Secretario de la SED por parte de
cooperantes internacionales y multilaterales.

5. Promover actividades y reuniones e trabajo internas de la SED e interinstitucionales para
el logro de los objetivos propuestos.

6. Apoyar al Secretario, su equipo directivo y los diferentes equipos técnicos que lo requieran
en la gestion de alianzas con sectores internacionales.

7. Apoyar al Secretario en la atencion a las misiones técnicas de agencias de cooperacion,
embajadas y otros actores internacionales.

8. Asistir y participar, en representacion de la Secretaria en reuniones, a los eventos
institucionales, seminarios, foros, talleres o comités de caracter oficial, cuando sea delegado.
9. Comunicar oportunamente al supervisor cualquier dificultad en la ejecucion de las
obligaciones.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad frente la informacién que la entidad ponga
disposicion para la ejecucion del objeto de esta contratacion, que no tenga caracter publico.
11. Suscribir las actas necesarias para el desarrollo del contrato (iniciacion, parciales de
pago, terminacion, liquidacién) y el recibo de los productos a satisfaccion por parte del
supervisor.

12. Las demas que se generen para el correcto desarrollo del objeto del presente del
contrato.

13. adelantar las actividades que la Direccidén de Educacion Preescolar y Basica requiera
siempre y cuando se encuentren en el marco del objeto contractual

VALOR DEL CONTRATO: Ochenta y Siete Millones Trescientos Cincuenta y Nueve Mil Novecientos Noventa y Ocho
Pesos M/Cte. ($87.359.998).

PLAZO DEL CONTRATO: Once (11) meses, contados a partir de la suscripcidn de la respectiva acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 1 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9

CERTIFICA:
FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2014
FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2014
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado
OBSERVACIONES: El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el
contratista y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de 2021

ESPERAN. ARDONA HERNANDEZ

\_Jefe Qficira de Contratos
K—‘

El presente es un documento publico expedido con firma mecanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elaboré: José Eduardo Bohorquez Hernandez - Abogado — Contratista -OFC

Reviso: Yolanda Paez Fandifio — Profesional de Apoyo — OFC

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion Original Firmada (Dos (2) folios).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63
Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

09-1F-020
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9
CERTIFICA:

Que, entre la Secretaria de Educacién del Distrito y GINA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.787.912, se suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1549 del 21 de febrero de 2013, el cual fue
cedido el 17 de septiembre de 2013 a CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificada con cedula de ciudadania No. 52.853.887,
relacién contractual que cuenta con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO No.y FECHA 1549 del 21 de febrero de 2013

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales
Prestar los servicios profesionales especializados al Despacho del secretario de Educacion

OBJETO: del Distrito para desarrollar la estrategia de alianzas y relaciones de la SED con actores de la

) Cooperacion Internacional, en el marco del Plan Sectorial de Educacién y el Plan de

Desarrollo Bogota Humana 2012-2016.

OBLIGACIONES El Contratista en la ejecucion del presente contrato se obliga con la Secretaria de Educacion

ESPECIFICAS: del Distrito Capital:
1. Conocer las acciones que viene adelantando la SED en el campo de alianzas estratégicas
con cooperantes internacionales.
2. ldentificar actores claves internacionales como potenciales aliados para acompafar
iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.
3. Visibilizar los proyectos en los escenarios internacionales como mecanismo para
promocionar alianzas en pro de las iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.
4. Atender las solicitudes recibidas en despacho del Secretario de la SED por parte de
cooperantes internacionales y multilaterales.
5. Promover actividades y reuniones el trabajo internas de la SED e interinstitucionales para
el logro de los objetivos propuestos.
6. Apoyar al Secretario, su equipo directivo y los diferentes equipos técnicos que lo requieran
en la gestion de alianzas con sectores internacionales.
7. Apoyar al Secretario en la atencion a las misiones técnicas de agencias de cooperacion,
embajadas y otros actores internacionales.
8. Asistir y participar, en representacion de la Secretaria en reuniones, a los eventos
institucionales, seminarios, foros, talleres o comités de caracter oficial, cuando sea delegado.
9. Comunicar oportunamente al supervisor cualquier dificultad en la ejecucion de las
obligaciones.
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad frente la informacién que la entidad ponga
disposicion para la ejecucion del objeto de esta contratacion, que no tenga caracter publico.
11. Suscribir las actas necesarias para el desarrollo del contrato (iniciacion, parciales de
pago, terminacion, liquidacién) y el recibo de los productos a satisfaccion por parte del
supervisor.
12. Las demas que se generen para el correcto desarrollo del objeto del presente del
contrato.

VALOR DEL CONTRATO: Ochenta y Cuatro Millones de Pesos M/Cte. ($84.000.000).

PLAZO DEL CONTRATO: Doce (12) meses a partir del acta de inicio, la cual se realizarad una vez perfeccionado y
legalizado el contrato.

FECHA DE INICIO: 22 de febrero de 2013

FECHA CESION DEL CONTRATO: : 17 de septiembre de 2013

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 1 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T
899.999.061-9
CERTIFICA:

FECHA DE  TERMINACION | 15 de enero de 2014
ANTICIPADA:
VALOR EJECUTADO POR LA Cuarenta y Ocho Millones Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos M/Cte.
CEDENTE: ($48.066.666).

VALOR FINAL EJECUTADO DEL | Setenta y Cinco Millones Novecientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Noventa y Nueve

CONTRATO: pesos M/Cte. ($75.999.999).

ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado

FECHA DE LIQUIDACION DEL | 30 de abril de 2014

CONTRATO:

OTROS: La cesionaria CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificada con cedula de ciudadania No.
52.853.887, inicio ejecucion del presente contrato el 1 de octubre de 2013.

OBSERVACIONES: El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el

contratista y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de 2021

ARDONA HERNANDEZ
\_Jefe Qficiifa de Contratos
K—.‘

El presente es un documento publico expedido con firma mecdanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elaboré: José Eduardo Bohorquez Hernandez - Abogado — Contratista -OFC
Reviso: Yolanda Paez Fandifio - Profesional de Apoyo — OFC

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion Original Firmada (Dos (2) folios).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 2 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T
899.999.061-9
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la Direccion de Contratacion de la
Secretaria de Educacion del Distrito, la contratista CAROLINA SANCHEZ MORENO identificada con C.C. N0.52.853.887, suscribié en
esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO No. y FECHA 2488 del 24 de mayo de 2012
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales apoyando la gestion del nivel central de la SED,
OBJETO: especialmente al despacho del Secretario de Educacién, en el disefio, implementacién,

ejecucion, y seguimiento del programa estratégico "fortalecimiento de la educaciéon media y
superior" del Plan de Desarrollo "Bogota Humana”.

OBLIGACIONES De conformidad con lo establecido en los estudios previos y en la respectiva solicitud de
ESPECIFICAS: ordenacion contratacion SOC, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

1. Apoyar la formulacién del diagndstico de las experiencias distritales de mejoramiento la
calidad y a la cobertura de la educacion media y superior en el distrito, donde se identifique la
viabilidad técnica, financiera, y académica de la SED y de las |IED para la creacion del Grado
12.

2. Apoyar la Identificacion de experiencias Nacionales e Internacionales para el mejoramiento
la calidad y la cobertura de la educacion media y superior.

3. Apoyar al despacho de la SED en el disefio y formulacién de una propuesta para el
fortalecimiento de la educacion media, en el marco del proyecto grado 12 contenido en el
programa "fortalecimiento de la educacién media y superior” del Plan de Desarrollo "Bogota
Humana".

4. Documentar el marco legal vigente y las politicas educativas nacionales que soporten la
viabilidad de la propuesta para el fortalecimiento de la educacién media, a través de la
creacion de un grado 12 para el Distrito Capital.

5. Adelantar la gestién interinstitucional pertinente para garantizar la viabilidad de la
propuesta a partir de los aspectos académicos, organizativos, administrativos, financieros y
legales.

6. Apoyar al Despacho en las actividades relacionadas con la implementacion de un plan
piloto conforme con los disefios que sean propuestos y aprobados para la creacién del grado
12 en el Distrito de Bogota.

7. Apoyar al Despacho en la articulacién interna con la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia y la Direccién de Educacién Media y Superior en la gestién de implementacién de
la propuesta técnica para el grado 12. Asi como con las demas instancias del nivel central de
la SED que se requiera vincular para cumplimiento de las actividades establecidas en dicha
propuesta.

8. Apoyar al Despacho en la articulacion con el nivel local en la gestion de implementacion
de la propuesta técnica para el grado 12.

9. Apoyar al despacho en la formulacion del sistema de seguimiento y evaluacion del
proyecto grado 12.

10. Asistir y participar, en representaciéon de la Secretaria en las reuniones, y eventos
institucionales, seminarios, foros, talleres o comités de caracter oficial, cuando sea delegado.
11. Mantener actualizados los sistemas de informacién de procesos y asuntos
correspondientes.

12. Responder por la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los informes

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 1 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9
CERTIFICA:

mensuales sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida.
13. Mantener estricta reserva y confidencialidad frente a la informacion que la entidad ponga
a su disposicién para la ejecucion del objeto de esta contratacion, que no tenga caracter
publico.

14. Cumplir el objeto contractual con calidad y responsabilidad.

15. Suscribir las actas necesarias para el desarrollo del contrato tales como actas de
iniciacion, terminacion y liquidacién, ademas de las actas de supervision necesarias para
acreditar los pagos.

16. Realizar y hacer entrega al interventor de los informes de actividades mensuales.

17. Cumplir con los demas requerimientos realizados por el Secretario de Educacion del
Distrito en relacionado al Grado 12.

18. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de salud y pensién.

VALOR DEL CONTRATO:

Treinta y Seis Millones de pesos M/Cte. ($36.000.000).

PLAZO DEL CONTRATO:

Ocho (8) meses, contados a partir de la expedicion del registro presupuestal, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, el plazo podra ser
modificado de acuerdo con las necesidades del servicio previo acuerdo entre las partes y con
observancia del respectivo marco legal.

FECHA DE INICIO: 24 de mayo de 2012
FECHA DE TERMINACION | 30 de septiembre de 2012
ANTICIPADA:

VALOR FINAL EJECUTADO DEL
CONTRATO:

Diecinueve Millones Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($19.050.000).

ESTADO DEL CONTRATO:

Liquidado

FECHA DE LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

21 de noviembre de 2012

OBSERVACIONES:

El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el
contratista y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de 2021

\_Jefe Qficira de Contratos
K—.‘

ARDONA HERNANDEZ

El presente es un documento publico expedido con firma mecanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elaboré: José Eduardo Bohorquez Hernandez - Abogado — Contratista -OFC

Revisé: Yolanda Paez Fandifio — Profesional de Apoyo — OFC

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion Original Firmada (Dos (2) folios).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63
Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
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Presidencia
Republica de Colombia

T Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdémica
Libertad y Orden de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 52853887, suscribié un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 561
Fecha de Inicio: 1 de Julio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 4494000

Valor Total del Contrato: $ 26.964.000

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para realizar seguimiento a la
implementacion de la Estrategia de Reintegracion Basada en Comunidades, asi como articular la estrategia de intervencion con los
gobiernos locales.

Obligaciones Contractuales: 1. Dirigir la implementacion, hacer seguimiento y evaluacién al proceso de intervencion de la UTC con los
operadores regionales seleccionados en los municipios que le sean asignados. 2. Orientar y articular la intervencién de la UTC con las
autoridades nacionales, departamentales y municipales, asi como con los actores sociales que puedan intervenir en el desarrollo de la
estrategia de reintegracion basada en comunidades. 3. Participar en calidad de evaluadores en los procesos de seleccién de operadores
de la UTC. 4. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion mensual a los planes de trabajo, informes tecnicos y financieros y la bateria
de indicadores de cada una de las intervenciones municipales a su cargo. 5. Orientar a la UTC, a las comunidades beneficiarias y a los
operadores seleccionados en la definicion metodoldgica y técnica de las distintas fases del Modelo de Reintegracion Basada en
Comunidades de la UTC: (Diagnostico Municipal -previo a la intervencion-; A. Linea de Base: Diagnostico y Caracterizacion; B.
Formacion Ciudadana; C. Proyectos Comunitarios y D. Acciones Simbdlicas). 6. Apoyar a la UTC en el proceso de sistematizacion de la
implementacion del Modelo de Reintegracion Comunitaria, de acuerdo a las indicaciones del supervisor del contrato. 7. Apoyar y orientar
a los Responsables y contratistas de los Centros de Servicios en las obligaciones de supervision, seguimiento y evaluacion del modelo
de reintegracion comunitaria que se implemente en el respectivo municipio. 8. Desplazarse a las distintas zonas de intervencion y
elaborar los respectivos informes cuando asi se lo indique el supervisor. 9. Colaborar y articular las acciones a implementar en desarrollo
de su objeto contractual con las diferentes unidades de la ACR, especialmente con la Red Nacional de Atencion y los Centros de
Servicios. 10. Ejecutar las demas actividades que sean requeridas para la cabal y oportuna ejecucion del objeto del contrato.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 15 de febrero de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C

Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
C.S. - SEDE CENTRAL




Presidencia

Republica de Colombia

; Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica
Libertad y Orden de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 52853887, suscribi¢ un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 8
Fecha de Inicio: 21 de Enero de 2010

Fecha de Terminacion: 30 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 4494000
Valor Total del Contrato: $ 26.964.000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para asesorar, dirigir técnicamente y hacer seguimiento a la implementacion de
la Estrategia de Reintegracion Basada en Comunidades, que se lleva a cabo por los operadores contratados en los municipios que le
sean asignados por la Unidad de Trabajo con la Comunidad (UTC) de la Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion (ACR), asi
como articular la estrategia de intervencién con los gobiernos locales.

Obligaciones Contractuales: 1. Dirigir la implementacion, hacer seguimiento y evaluacion del proceso de intervencion de la UTC con los
operadores regionales seleccionados en los municipios que le sean asignados, asi como con los Centros de Servicios y sus contratistas.
2. Asesorar, orientar y articular la intervencién de la UTC con las autoridades nacionales, departamentales y municipales, asi como con
los actores sociales que puedan intervenir en el desarrollo de la estrategia de reintegracion basada en comunidades. 3. Participar en
calidad de evaluadores en los procesos de selecciono de operadores de la UTC. 4. Realizar monitereo, seguimiento y evaluacion
mensual de los planes de trabajo, informes tecnicos y financieros y la bateria de indicadores de cada una de las intervenciones
municipales a su cargo. 5. Asesorar a la UTC, a las comunidades beneficiarias, a los operadores seleccionados y a los Centros de
Servicios en la definicion metodologica y técnica de las distintas fases del Modelo de Reintegracion Basada en Comunidades de la UTC:
(Diagnéstico Municipal -previo a la intervencion-; A. Linea de Base: Diagnostico y Caracterizacion; B. Formacion Ciudadana; C. Proyectos
Comunitarios y D. Acciones Simbolicas). 7. Apoyar a la UTC en el proceso de sistematizacion de la implementacion del Modelo de
Reintegracion Comunitaria, de acuerdo a las indicaciones del supervisor del contrato. 8. Apoyar y asesorar a los Responsables y
contratistas de los Centros de Servicios en las obligaciones de supervision, seguimiento y evaluacion del modelo de reintegracion
comunitaria que se implemente en el respectivo municipio. 9. Desplazarse a las distintas zonas de intervencion y elaborar los respectivos
informes cuando asi se lo indique el supervisor. 10. Colaborar y articular las acciones a implementar en desarrollo de su objeto
contractual con las diferentes unidades de la ACR, especialmente con la Red Nacional de Atencion y los Centros de Servicios. 11.
Supervisar los contratos que le sean asignados. 12. Rendir los informes correspondientes al desarrollo del objeto y oblicaciones
contractuales, asi como participar y/o elaborar aquellos que le indique el supervisor del contrato. 13. Realizar las demas actividades que
le indique el supervisor del contrato y que se requieran para el desarrollo del objeto contratado. '

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 15 de febrero de 2011.

JOSE

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C

Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
C.S. - SEDE CENTRAL



_ Presidencia
\ “‘a’ Republica de Colombia

: Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica
Libertad y Orden de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) senor(a) CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 52853887, suscribio un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 914
Fecha de Inicio: 03 de Agosto de 2009

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2009
Valor Honorarios Mensuales: $ 4200000

Valor Total del Contrato: $ 21.000.000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar y coordinar regionalmente la Estrategia de Reintegracion
Basada en Comunidades en los municipios asignados por parte de la Unidad de Trabajo con la Comunidad (UTC) de la Alta Consejeria
Presidencial para la Reintegracion (ACR).

Obligaciones Contractuales: 1. Coordinar el disefio, la ejecucion y la evaluacién del proceso de intervencion de la UTC con los
operadores regionales seleccionados en los municipios que le sean asignados. 2. Asesorar, coordinar y articular la intervencion de la
UTC con las autoridades nacionales, departamentales y municipales, asi como con los actores sociales que puedan intervenir en el
desarrollo de la estrategia de reintegracion basada en comunidades. 3. Desarrollar y aplicar los instrumentos para la realizacion del
diagndstico municipal que facilita la identificacion de variables objeto de intervencion; asi como los asuntos probleméticos que afectan a
cada comunidad seleccionada. 4. Apoyar y asesorar a la UTC en la definicién y actualizacion mensual de los criterios de priorizacion de
la intervencion. 5. Coordinar el proceso de identificacion y seleccion, en calidad de evaluadores, de los operadores regionales, asi como
apoyar la realizacion de los planes de trabajo de cada una de las intervenciones a cargo. 6. Realizar seguimiento y evaluacion mensual
de los planes de trabajo, informes y la bateria de indicadores en cada municipio bajo su supervisién. 7. Coordinar y asesorar a la UTC, a
las comunidades beneficiarias y a los operadores en la definicion de las distintas fases de la Reintegracion Basada en Comunidades
(Caracterizacion y Diagnostioco; Formacion Ciudadana; Proyectos Ciudadanos; Acciones Simbdlicas). 8. Coordinar y supervisar el
proceso de reintegracion basada en comunidades en los municipios que le sean asignados por el Gerente de la UTC. 9. Desplazarse a
las distintas zonas de intervencion y elaborar los respectivos informes cuando asi se lo indique el supervisor. 10. Colaborar y articular
todas las acciones a implementar en desarrollo de su objeto contractual con las diferentes unidades de la ACR, especialmente con la Red
Nacional de Atencion y los Centros de Servicios. 11. Supervisar los contratos que le sean asignados por el supervisor. 12. Rendir los
informes correspondientes sobre el desarrollo de sus responsabilidades y obligaciones, asi como participar y/o elaborar aquellos que le
indique el supervisor del contrato.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia gene}a ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 1 e febrero de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C

Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
C.S. — SEDE CENTRAL
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PLURAL
CORPORACION

CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES

LA CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES
PLURAL

CERTIFICA QUE:

Carolina Sanchez Moreno, Identificada con Cédula de Ciudadania N°
52.853.887 de Bogota, presto sus servicios profesionales, como Coordinadora
de Proyectos, desde el 8 de Agosto de 2004 hasta el 31 de Julio de 2009.

Las principales funciones desempefiadas durante este periodo fueron, entre
otras: a) el disefo, formulacion y gestion de programas y proyectos de
cooperacion internacional e iniciativas con el sector publico nacional; b) el
apoyo en la gestién interinstitucional y la solicitud de donaciones para el
financiamiento de proyectos con organismos y agencias internacionales
dedicadas a la cooperacion para el desarrollo, el fortalecimiento de la
democracia y la justicia, entre ellos, el National Endowment for Democracy —
NED-, USAID, Universidad Internacional de la Florida, PNUD Colombia, IDEA
Internacional, The National Democratic Institute -NDI- ,Embajada de Suecia en
Colombia, la Oficina en Colombia Konrad-Adenauer-Stiftung. (Ver anexo)

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 3 dias del
mes de Septiembre de 2013

ARMA OVUR GARCIA
Director Ejecutivo

PLURAL
NIT 830005710-5
Corporacion Centro de Estudios Constitucionales
E-mail: pluralcorporacion@yahoo.com
Bogotd, Colombia
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PLUIRAL

CORPORACION
CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES

Principales proyectos:

Coordinacién, Consultoria “Fortalecimiento de organizaciones sociales,
gomftés departamentales y municipales de poblaciones desplazadas e
institucionales, en los departamentos del Valle del Cauca y Narifio” en el marco
cheI IPIROGRAMA ESPECIAL DESARRAIGADOS Unién Europea — Accion
ocial.

- Coordinacién Técnica Diplomados DIPLOMADO “EL DESPLAZAMIENTO
FORZADO CON PERSPECTIVA DE DERECHOS” ICESI (Version Valle del
Cauca)- Universidad de Narifio - CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS SOCIO-JURIDICQS - CIESJU (Versién Narifio)
- Realizacién Encuentros regionales de Organizaciones de Poblacién
Desplazada Valle del Cauca y Narifio
Implementacién Jurisdiccién de Paz ( Valle del Cauca):
Formulacién y ejecucién de Proyectos
Coordinacién proyecto de fortalecimiento y sostenibilidad de Ia
Jurisdiccién de paz en 20 municipios del Valle del Cauca. Convenio Nacional
Endowment for Democracy 2005 -2007
Formacion a jueces de paz
Gestion con Autoridades/instituciones nacionales, regionales y organismos de
Cooperacion Internacional.
Coordinacion técnica y financiera Plan de Capacitacién Jueces de Paz
Santiago de Cali. Convenio Fundacién Universidad Internacional de la Florida
Programa de Fortalecimiento a la Justicia USAID.
Coordinacion General, Elecciones Jurisdiccién de Paz Santiago de Cali
Contrato de Interés Publico Alcaldia Santiago de Cali

- Sensibilizacion a la comunidad sobre la jurisdiccion de paz y resolucién

pacifica de conflictos en zonas vulnerables,

- Disefio e implementacién de campania institucional de las elecciones

- Gestion institucional para el desarrollo las elecciones y difusion local
Promocion, seguimiento y desarrollo de la Constitucion Politica
Seguimiento y anélisis Reforma Politica 2006, 2007 y 2009.
Anélisis y sequimiento reformas constitucionales y desarrollo de la Constitucion
Apoyo Grupo Reforma Politica PNUD - IDEA Internacional
Editora publicaciones:
Boletin Rastros y Rostros, Historias de organizaciones de poblacion
Desplazada. Ejemplares Valle de Cauca y Narifio. 2008.
La Constitucion del 91 y el Referendo, Abril 2009
Construyendo Convivencia, Bimensual 2006.
La Constitucion es el Camino Julio 2005; La Constitucion Viviente, Julio de
2006; Gobernar con la Constitucion de 1991, El ejemplo del Valle del Cauca,

Agosto 2006, entre otros.

PLURAL
NIT 830005710-5
Corporacion Centro de Estudios Constitucionales
E-mail: pluralcorporacion@yahoo.com
Bogota, Colombia
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